COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA
MARGARITA “COOPTRAHSM”

XIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
ACTA N°-014

En el municipio de La Cumbre , Valle del Cauca, el dia 02 de marzo 2024, siendo
las 10:00 horas, se dio inicio a la XIV Asamblea General Ordinaria de Asociados
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA
MARGARITA “COOPTRAHSM’, de manera presencial en el restaurante La
TAYAYA, convocados por el Consejo de Administracién y el sefior Gerente JUAN
SEBASTIAN JIMENEZ TELLO, el dia 23 de enero de 2024, con suficiente
antelacion, por escrito y publicadas en las carteleras del Hospital, basados en las
facultades que establece el Estatuto en los articulos 42 y 45, y las normas legales
que rigen a “COOPTRAHSM”, para tratar el siguiente

PN

5.

ORDEN DEL DIA

Liamado a lista y verificacion del Quérum

Apertura de la Asamblea (a cargo del Representante Legal)
Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

Nombramiento de Mesa Directiva para la Asamblea:

- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario(a)

Nombramiento Comisién de Revisién y Aprobacion Acta # 14

presente Asamblea.

6.

7.
8.

Presentacion Informes de Gestlon

- Gerencia

- Contable.

Presentacion y Aprobacion de Estados Financieros Afio 2023
Presentaciéon y ‘Aprobacion PrOpuesta Distribucién de

Excedentes afio 2023,

9.
10.

Aprobacion Presupuesto de Fondos afio 2024
Aprobacion al gerente de COOPTRAHSM para tramitar la

solicitud de actualizacion y permanencia en el régimen tributario
especial Art.19-4 ante la DIAN

1.

Cambios de miembros en el Consejo de Administracién y

Junta de vigilancia

12.

Temas varios — Clausura
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1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El sefior JUAN SEBASTIAN JIMENEZ TELLO Representante Legal de
COOPTRAHSM, siendo fas 10:15 horas, llamé a lista y verifico la presencia
de (28) asociados, de (40) habiles convocados, lo cual representa una
asistencia que permite comprobar un qudérum amplio y suficiente para
deliberar y tomar decisiones validas y ajustadas a las normas legales que
aplican para este tipo de reuniones.

2. APERTURA DE LA ASAMBLEA A CARGO DEL REPRESNTANTE LEGAL

El sefior JUAN SEBASTIAN JIMENEZ TELLO, Representante Legal de
COOPTRAHSM da la bienvenida a los asistentes y hace la apertura de la
Asamblea General Ordinaria de Asociados, dada la presencia de varios nuevos
asociados se procede hacer una breve resefia de lo que es la organizacion, la
mision, los objetivos y los beneficios que tiene estar afiliado a ella, también da el
espacio para que algunos asociados cuenten sus experiencias en cuanto al aporte
que les ha generado la cooperativa, se contestan preguntas y por ultimo agradece
la asistencia e invita a participar activamente durante la Asamblea.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El sefior JUAN SEBATIAN JIMENEZ TELLO, lee el orden del dia, posteriormente
lo somete a consideracion de los asistentes a la Asamblea. En la discusién no se
presentaron observaciones o solicitudes de modificacion al orden del dia y es
aprobado en forma unanime con una votacion de 29 de 29 votos posibles.

4. NOMBRAMIENTO DE MESA DIRECTIVA PARA LA ASAMBLEA

EL sefior JUAN SEBASTIAN JIMENEZ TELLO propone a los asistentes a la
reunion, que la mesa directiva de la asamblea, es decir, Presidente,Vicepresidente
y Secretario(a) de la Asamblea, a los Asociados:

Presidente: JUAN SEBASTIAN JIMENES TELLO con CC 1118296985
Vicepresidente: ALFREDO MARTINEZ SANCHEZ Con CC 94412356
Secretario: ESTEYDER VIVIANA OSSA C.C No.29.583.343

Luego se les pregunta publicamente si aceptan la postulacién, los tres (3)
contestan afirmativamente. Acto seguido se someten a consideracion de la
Asamblea, no se presentan observaciones en la discusién de la propuesta por lo
que son aprobados por unanimidad con una votacion de 29 de 29 votos posibles.

5 NOMBRAMIENTO COMISION DE REVISION Y APROBACION ‘ACTA 14
PRESENTE ASAMBLEA. -
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Contmuando con el orden del dia, el sefior JUAN SEBASTIAN JIMENEZ TELL ﬁ” :
como presidente de la asamblea, pregunta a los asistentes a la reunién, quienes
quieren postularse para la Comision de Revisién y Aprobacién del Acta,
presentandose los nombres de los siguientes asociados: ANGELICA YOHANA

OSORIO TORO con C.C 29583610 y CARLOS ARTURQO FERRER CORREA Con
CC 73.079.746

Acto seguido se les pregunta si aceptan la postulacion y contestan
afirmativamente, se someten a consideracion de la Asamblea y son aprobados en

forma unanime, es decw por votos 29 de los cuales 29 posibles a favor y 0 votos
en contra.

6 PRESENTACION INFORMES DE GESTION.

A: GERENCIA : El sefior JUAN SEBASTIAN JIMENEZ TELLO , informa a los
asistentes, Al igual que los (ltimos 3 afios, me permito dar inicio a este informe
con mucha satisfaccion y optimismo, ya que COOPTRAHSM continua por el

camino de crecimiento y el afio 2023 no fue la excepcién desde todas las
perspectivas.

Lo anterior, después de afrontar la crisis econémica mas grave que hemos tenido
como organizacion en el 2019, desde su creacién en el afio 2009 y al mismo
tiempo teniendo un comportamiento a la altura en el marco del cumplimiento de
nuestro objeto social en el periodo de la pandemia sin dejar a un lado la senda del
crecimiento econdémico. No obstante, hay que precisar que los buenos resultados
no solo son resultado de una buena administracién, sino también del compromiso
que cada uno de los asociados ha tenido con sus obligaciones. El actual informe
se enfoca en 4 ejes: Financiero, Organizativo, Ejecucién de recursos, y Gestion.

EJE FINANCIERO:

1. Otorgamiento de Créditos.

CREDITOS NUMERO '~ VALOR
P ::.: TS L1
02 T s T T122477.755

Fuente: Contabilidad COOPTRAHSM '
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algunos créditos que por el monto o caracteristicas requirié de esperar un poco
mas de tiempo para garantizar la liquidez de la organizacién.

- Se otorgaron més créditos gue el afio anterior (2022), 5 créditos mas en nGmero,
sin los cuales en su mayoria son a largo plazo y fueron otorgados a 23 asociados,
algunos son repitentes en tener en cuenta la organizaciébn como opcién de
financiamiento personal. Del mismo modo en cuanto al monto, también fue
superior al afio anterior (2022) en casi 78 millones mas.

- Todos los creditos fueron estudiados y aprobados por comité de crédito de la
organizacion, a excepcioén de los solicitados por integrantes de consejo de la
administracion, la Gerencia, Comité de crédito y Junta de Vigilancia, que
corresponden al Consejo de la administracién por normatividad.

- Dado que el resultado del ejercicio a favor nuestro (Ganancia) dependen de los
intereses de los créditos otorgados a los asociados, es importante mirar este
punto, para el 2023 tuvimos una ganancia de mas de: 17 millones de pesos

2. Recuperacion de la Cartera.

Después de la recuperacion de las carteras de mas dificil cobro que teniamos que
era la del ex asociado Andrés Acosta para el afio 2021; para el afio 2022 la
dificultad estuvo con la ex asociada Daniela Rivera, no se ha dado nuevos
procesos similares en cuanto a su magnitud, en la actualidad no hay carteras
morosas de créditos, pero si es pertinente mencionar que hay asociados que se

han atrasado en aportes, prueba de esto es los resultados financieros del afio
2023.

3. Ingreso de asociados e incremento de aportes.

Para nadie es un secreto que, nuestra organizacion es una alternativa a los
bancos y a los llamados “gota gota” para financiamiento de las personas, en este
caso de los asociados, lo anterior es posible si se tiene mas recursos economicos
disponibles, y estos se obtienen de los aportes que los asociados a la
organizacion, por lo tanto, se ha dado continuidad al incremento constante de la
cuota minima en aportes y un ligero incremento en el numero de asociados, tanto
asi que a la fecha estamos teniendo un nitmero mayor a los 40 asociados.

EJE ORGANIZATIVO

1. Funcionamiento de Consejo de administracion v Comités

El afio 2023 el organo que mas estuvo en accion fue el consejo de la
administracién, quienes se reunieron de manera ordinaria y extraordinaria,

- Aprobacion de créditos en menos de 1 Semana de radicada la solicitud, salvo ™2/ ="



gerencia, comités y en la toma de decisiones.

Seguido por el comité de crédito que fue el encargado de estudiar y otorgar la
mayoria de los créditos. El comité de bienestar estuvo presente buscando
actividades para realizar e impactar en el bienestar de los asociados, sin embargo,
dado el riesgo de iliquidez no se tuvieron en cuenta varias de ellas. Se destaca la
actividad de fin de afio en el restaurante la TAYAYA, el aprobar en conjunto con el
consejo el bono naviderio a los socios y el reconocimiento de 160 mil pesos a los
consejeros, gerencia e integrantes de comités y junta de vigilancia por las
actividades realizadas durante el afio 2023 y que contribuyeron en los resultados
obtenidos. Finalmente, la junta de vigilancia también estuvo presente. Desde la
Gerencia se invita a todos los comités a funcionar, a aportar a Ia organizacién mas
activamente y seran retribuidos de manera econémica.

2. Reglamentos -

Hoy en Dia todos los comités y fondos cuentan con reglamentos. Hoy en dia
contamos con los reglamentos de: solidaridad, de educacién, del fondo mutual y
de crédito. Ademas, en el afio 2023 se efectud la reforma a los estatutos donde se
modifico la edad de ingreso y otras condiciones para ser asociado de la
organizacion, que contribuy6 a que hoy en dia tengamos mas asociados.

3. Equilibrio en el numero de asociados v el porcentaje de aportes de asociados.

ASOCIADOS 2022 ASOCIADOS 2023

En cuanto al niumero de asociados se han incrementado, el afio 2023 hubo menos
retiros de la organizacién comparado con los ingresos, es importante mantener
este comportamiento y seguir estableciendo estrategias para ello.

Desde el punto de vista de los aportes, es pertinente recordar que, en
cumplimiento de la normatividad vigente, en el afio 2022 se dio acatamiento a que
ningun asociado tuviera mas del 10% del total de los aportes de la organizacion,
situacion que se mantuvo en el afio 2023, por lo tanto, en este informe se

manifiesta que en la actualidad ningGn asociado tiene mas del 10% total de los
aportes.

EJE DE EJECUCION DE RECURSOS

1. Gastos
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En cuanto a los gastos, los finicos gastos fijos siguen siendo: los honorarios de
contadora, el pago del sistema que se utiliza para darle manejo a la informacion de
la organizacion, los impuestos (Declaracién de renta, Industria y comercio, Rete
fuente) y el pago por los convenios de las telefonias. Es importante informar a los
asociados que el afio 2023 se dio continuidad a la retribucion a la gerencia un
monto de 200 mil pesos mensuales y al igual que a los consejeros que han
participado como es el caso de la asociada Viviana Ossa, También recibieron una
retribucion de 160 mil pesos todos los integrantes de comités y junta de vigilancia
por realizar sus labores en los mismos. El afio 2023 cierra estando al dia con
todas las obligaciones que tiene la cooperativa.

Se ejecutd el 100% del fondo de educacion para la compra de un pendén con su
respectiva base, de ahi se saco el dinero para pagar la declaracion de renta y se
realizé un ciclo de capacitacion en conjunto con la organizacion sindical ANTHOC
subdirectiva la Cumbre cuyo tema fue la formacién basica en economia politica.

Del mismo modo se ejecutdé el 77.8% del fondo de solidaridad, cubriendo
calamidades domeésticas, luto, y solidaridad que tuvieron algunos asociados
quedando un excedente aproximado de 331.938 pesos, es decir, el 22.2% del
presupuesto total que no se ejecutaron debido a que no hubo mas solicitudes.

En cuanto al fondo de bienestar se ejecuté el 100% del fondo, con un presupuesto
de 5.221.738 millones en total realizando salida a el parque de las bailarinas en el
eje cafetero, también parte de los recursos se utilizaron para las actividades de fin
de afio, la compra de electrodomésticos para realizar las rifas de la actividad de fin
de afio, entre otras. Por (ltimo, el fondo mutual como soporte de los demas fondos
se volvio a utilizar en este 2023.

2. Bonos

En manera de retribucion a los asociados se entregaron segin su antiglledad un
bono navidefio a los asociados por valores de 150 mil a los més antiguos y de 60
mil a los menos antiguos, como se menciond también se entregd un
reconocimiento a los integrantes de consejo, gerencia, comités y junta de
vigilancia un bono de 160 mil pos los servicios prestados durante el afio 2023.

3. Actividades

En cuanto a las actividades solo se realiz6 Ia de fin de afio en el restaurante la
TAYAYA, salida al parque de las bailarinas en el eje cafetero. La gerencia
recomienda realizar mas actividades de este tipo que impacten en el ingreso de
asociados nuevos y en mantener los antiguos, invita a ser mas activos los comités.

EJE DE GESTION

1. Compra de Insumos
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Se utilizaron recursos para compra de un nuevo archivador y unas azetas que
permitan la adecuacion de la documentacién gue ya es mayor que cuando se
inicio, del mismo modo en algunos temas de papeleria y recuperacion de la linea
telefdnica de uno de los asociados que tienen el convenio con nosotros. Desde la
gerencia se ha identificado necesidades en parte a equipo de computo
(computador e impresora) el cual deberia ser tenido en cuenta a la hora de
aprobar el presupuesto.

2. Convenios

Se dio continuidad al convenio con la entidad PREVISSER, de las cual 3 personas
hicieron uso, para influir en el tema de la salud de los asociados. Por ultimo, se
continuo con el convenio en telefonia movil con Claro y Movistar del cuali
tenemos hoy en dia 6 lineas telefénicas para los asociados.

B: El INFORME CONTABLE : La sefiora ISABEL CRISTINA PIEDRAHITA
VALDES quien es la contadora de la Cooperativa desde el mes de noviembre del
afio 2019, refiere que se ha cumplido con toda la informacion contable a la
Supersolidaria que es la superintendencia del sector cooperativo vy lo del sarlaft
que es el informe sobre el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
activos y de la financiacion del Terrorismo, los cuales se han realizado en las
fechas oportunas.

Adicionalmente ha prestado apoyo en los requerimientos adicionales que ha
realizado la Supersolidaria, igualmente realizando todas las solicitudes
relacionadas con la parte contable (re estructuraciones, cruce de cuentas,
ingresos y retiros de asociados, asesoria a la administracién de la cooperativa,
solucién de inquietudes, entre otras). También realizo todas las asesorias que
solicitaron los érganos de administracion tanto el comité como la gerencia, al igual
que la creacién y formulacién del Registro Unico de Beneficiarios (RUB) ante la
DIAN, del mismo modo la liquidacién y presentacion de los impuestos tanto
industria y comercio como el de renta.

Reitera la importancia de los fondos de solidaridad,educacion y bienestar.
Tambien sobre la importancia de quienes estén en organos de direccion y comités

sean mas pro activos para mejorar el funcionamiento de Ia organizacion y la
gjecucion de recursos.

Se habla sobre el incremento del activo de $172.296.792 millones en el 2022 a
$216.473.718 millones en el 2023 con un incremento del 26%.

El aumento de la La utilidad se devio al incremento de intereses de crédito en

comparacion con el afio anterior, pasando de $14.919.380 en el afio 2022 a
$17.408.026 en el afio 2023
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Ambos informes son sometidos a consideracion de la asamblea, quienes en la
discusion no realizan observaciones ni objeciones, se pasa a votacion y es

aprobado por unanimidad de los asistentes con una votacién de 28 de los 28 votos
posibles.

7. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO
2023

La Contadora ISABEL PIEDRAHITA, realiza Ia presentacion de Los Estados
financieros en forma comparativa a diciembre 31 de 2022 y 2023

Anexo Estados Financieros a diciembre 31 de 2023

El Presidente de la Asamblea, asociado JUAN SEBASTIAN JIMENEZ, pone en
consideracion de la Asamblea los Estados Financieros del 2023, los cuales no
presentaron observaciones ni objeciones en la discusion, siendo aprobados por
unanimidad con una votacion de 29 de los 29 votos posible.

8 . PRESENTACION Y APROBACION PROPUESTA DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES ANO 2023

La contadora ISABEL CRISTINA PIEDRAHITA presenta a la Asamblea la
propuesta de distribucion de excedentes del afio 2023 que son $17.408.026,30. La
cual es discutida por los asistentes, quienes solicitan reducir el monto de
solidaridad, con el fin de aumentar el rubro para bienestar, se analiza y se cambia
la propuesta, quedando de la siguiente manera: :

20% | RESERVA DE PROTECCION SOCIAL DE $ 3.481.605,30
APORTES SOCIALES

25% | FONDO DE EDUCACION $4.352.006,62

10% | FONDO DE SOLIDARIDAD $1.740.802,64

45% | FONDO DE BIENESTAR $7.833.611,74
TOTAL EXCEDENTES A DISTRIBUIR - $17.408.026,30

Adicionalmente, se informa a los asistentes que el excedente del fondo de
solidaridad que no fue ejecutado en la vigencia 2023, se adicionara al monto
anterior correspondiente al fondo de solidaridad, cuyo valor es de 311.938 pesos,
para un totai de $ 2.052.740,60.

La propuesta se somete a consideracién de la Asamblea y es aprobada por
unanimidad con 29 votos a favor, 0 en contra. o

9. APROBACION PRESUPUESTO DE FONDOS ANO 2024

la contadora ISABEL CRISTINA PIEDRAH!TA presenta el presupuesto del afio
2024,
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Anexo presupuesto 2024

Se somete a votacion para poder ser aprobado el presupuesto
El cual es aprobado por unanimidad con 29 votos a favor, 0 en contra.

10. APROBACION TRAMITAR AL GERENTE DE COOPTRAHMS LA
SOLICITUD DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
ART.19-4 ANTE LA DIAN

Autorizacion que da la asamblea para el Representante Legal para que avale la

solicitud de permanencia en el régimen tributario especial ante la DIAN de ia
Cooperativa.29 votos, 0 en contra.

11.CAMBIOS DE MIEMBROS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
JUNTA DE VIGILANCIA

Continuando con el desarrollo del orden del dia, el presidente de la asamblea
propone que los miembros del consejo de la administracién sean los mismos de!
afno 2023, dado que un cambio en ellos representaria un cambio en el RUB con la
DIAN lo cual generaria un trabajo adicional. Después de esto se pasa le pregunta
a los miembros si aceptan la postulacion quienes contestan afirmativamente,
posteriormente se pone a consideraciéon de la asamblea gquienes no hacen
observaciones, quedando el consejo conformado de Ia siguiente manera:

PRINCIPALES

HUGO ARMANDO PERA con CC 12749258

LIDA VERONIGA ROMERO FLOREZ Con CC 29582503
ANGELICA JHOANA OSORIO TORO CON GC 29583610
SUPLENTES

ESTEYDER VIVIANA OSSA C con CC 29583343

DEIXE PAZ ULCUE con CC 29.582.254

DEIBY KAROLINA LAME LOPEZ con CC 1.113.530.155

En cuanto a la junta de vigilancia se realizan las siguientes postulaciones,

posterior a ello se le pregunta si la aceptan y contestan afirmativamente quedando
de la siguiente manera: .

PRINCIPALES
- CLAUDIA XIMENA CASTRO Con CC 31.324.169
- HILDRED LLASSO SOLANOQ Con CC 29.581.525
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- ARACELY.PERLAZA GAMBOA Con CC 29.581.752
SUPLENTES:

- LUZ STELA TORO Con CC 29.582.089
- LUZ ANGELA FERNANDEZ CHAGUENDO Con CC 1.114.480.988
- CARLOS ARTURO FERRER CORREA Con CC 73.079.746

En cuanto al comité de créditos se realiza las siguientes postulaciones,
posteriormente se le consulta si aceptan la postulacion y contestan
afirmativamente quedando de la siguiente manera:

PRINCIPALES

ESTEYDER VIVIANA OSSA Con CC 29583343

ANGELA FERNANDEZ con CC 1114480988

LORENA CALAMBAS CHAVEZ con CC 29.583.392
SUPLENTE

DIEGO FERNANDO ANTE BARRERA Con CC 1114488761
DEYXE PAZ ULCUE con CC 29.582.254

BERTHA LILIANA MOLINA con CC 29.992.900

El asociado JUAN SEBATIAN JIMENEZ propone que los de comité de bienestar
sea ampliado, pues considera que es el comité mas importante ya que es el
instrumento que permite dar cumplimiento a la misién y objetivos de Ia
organizacion, por lo cual propone que sean 8 miembros (4 principales y 4
suplentes), lo anterior dado que aun no se cuenta con un reglamento de bienestar
es la asamblea que debe aprobar esto, ademas solicita que para elegir entre
principales y suplentes se haga mediante votacion, cada asociado realice dos
votos, posterior a esto la asamblea aprueba por unanimidad propuesta, por lo cual
se establece una urna y se le pasa papeles en blanco para la votacion, los
postulados con sus respectivos votos fueron los siguientes:

LIDA VERONICA ROMEROQ con CC 29582503 2 votos
KAROLINA LAME con CC 1113530155 14 votos

CARLOS ALFREDO MARTINEZ con CC 94.412.356 2 votos
ESTEYDER VIVIANA OSSA C con CC 29.583.343 11 votos
ARACELY IﬂERLAZA con CC 29.581.7562 9 votos |
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CLAUDIA XIMENA CASTRO LOZANO con CC 31.324.169 7 votos
CARLOS MARIO MANRIQUE con CC 94.552.494 0 votos
BERTHA LILIANA MOLINA con CC 29.992.900 11 votos

Por lo anterior el comité de bienestar queda de Ia siguiente manera:

NOMBRE CARGO

DEIBY KAROLINA LAME LOPEZ PRINCIPAL
ESTEYDER VIVIANA OSSA CALAMBAS PRINCIPAL
BERTHA LILIANA MOLINA MORALES PRINCIPAL
ARACELY PERLAZA GAMBOA PRINCIPAL
CLAUDIA XIMENA CASTRO LOZANO SUPLENTE
CARLOS ALFREDO MARTINEZ SANCHEZ | SUPLENTE
LIDA VERONICA ROMERO FLOREZ SUPLENTE
CARLOS MARIO MANRIQUE SUPLENTE

Posterior a esto se pone en consideracion de la asamblea los comités y organos
elegidos, la cual aprueba por unanimidad con 29 votos a favor y 0 en contra, luego

se procede a consultar a los elegidos si aceptan el cargo y contestan
afirmativamente. -

12. TEMAS VARIOS

No hay sugerencia por parte de Id_s participantes

Clausura. Sin mas temas a tratar y agotado el orden del dia, se da por finalizada [a
asamblea a la : '

&(\bg M{:raJo lel—l‘dcz )

_— .
JUAN SEBASTIAN JIMENEZ TELLO ALFREDO MARTINEZ SANCHEZ
CC 1118296985 CC 94412356
Presidente de asamblea Viceprisidente

Seyels wang (Jss9

ESTEYDER VIVIANA OSSA
CC 29583343
Secretaria
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