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ACTA XV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTAMARGARITA “COOPTRAHSM” REALIZADA EL DIA 22
DE FEBRERO DE 2025 EN EL MUNICIPIO DE LA CUMBRE - VALLE DEL CAUCA

—_—

ACTA N° 015

En el municipio de La Cumbre, Valle del Cauca, el dia 22 de febrero 2025, siendo las 13:34 horas, se reunieron los
socios habiles de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA MARGARITA
‘COOPTRAHSM", de manera presencial en el local de la Sefiora Norma Mosquera ubicado al frente del Hospital
Santa Margarita previa convocatoria emitida por el Consejo de Administracion publicada por escrito en las vias
autorizadas por la organizacién y con la suficiente antelacién, en cumplimiento de las facultades que establece el
estatuto en sus articulos 42 y 45, y las demas normas concordantes para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del Quérum
Apertura de la Asamblea (a cargo del Representante Legal)
Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.
Nombramiento de Mesa Directiva para la Asamblea:
- Presidente
- Vicepresidente
- Secretario(a)
5. Nombramiento Comisién de Revisién y Aprobacién Acta #15 presente Asamblea.
6. Presentacién Informes de Gestion:
- Gerencia y consejo Administracion
- Contable.
- Otros Informes
7. Presentacién y Aprobacion de Estados Financieros Afio 2024
8. Presentacion y Aprobacién Propuesta Distribucion de Excedentes afio 2024.
9. Aprobacién Presupuesto de Fondos afio 2025.
10. Aprobacién al gerente de COOPTRAHSM para tramitar la solicitud de actualizacién y
permanencia en el régimen tributario especial Art.19-4 ante la DIAN.
11.  Aprobacion al gerente de COOPTRAHSM para tramitar solicitud de crédito que permita la
compra de una sede.
12.  Aprobacion al gerente de COOPTRAHSM para tramitar solicitud de tarjetas de crédito.
13. Cambios de miembros en el Consejo de Administracion, Junta de vigilancia y demas comités.
14. Temas varios - Clausura

PO

©

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM. El sefior JUAN SEBASTIAN JIMENEZ TELLO
Yepresentante Legal de COOPTRAHSM, llamé a lista y verifico la presencia de (40) asociados, de (55) habiles,
constatando presencia de quérum amplio y suficiente para deliberar y tomar decisiones validas y ajustadas a las

normas legales que aplican para este tipo de reuniones.

2. APERTURA DE LA ASAMBLEA A CARGO DEL REPRESNTANTE LEGAL. El sefior JUAN SEBASTIAN
JIMENEZ, Representante Legal de COOPTRAHSM da la bienvenida y hace la apertura de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados, agradece la asistencia e invita a participar activamente durante la misma.
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3. LECTURA Y APROBACION DEL iA. El sefior JUAN SEBATIAN JIMENEZ TELL
iz)el dia, posteri&%?Jrﬁ%ABVéMEAg?@?}EE{E?%e?ﬁ%R?ggéc;;@éﬁgél SANTAVKRERETAEN la d

resentaron observaciones o solicitudes de Hisaf?cgagrilﬁlé?a‘brobado de forma unénime con u
de 40 votos posibles. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL

4. NQMBRAMIENTO DE MESA DIRECTIVA PARA LA ASAMBLEA. El sefior JUAN SEBASTIAN JI
continuando con el desarrollo del orden del dia, procede a realizar la eleccion de la mesa directiva de la asambleg

propone a los asistentes que la mesa sea compuesta por:

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA JUAN SEBASTIAN JIMENEZ TELLO
VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA BERTHA LILIANA MOLINA MORALES
SECRETARIA DE LA ASAMBLEA ESTEYDER VIVIANA OSSA CALAMBAS

Acto seguido se pregunta a los postulados si aceptan con respuesta positiva. Se pregunta a los asistentes si hay
mas postulaciones o propuestas, sin respuestas. La propuesta realizada por el gerente es aprobada por unanimidad
con 40 votos de 40 posibles.

5 NOMBRAMIENTO COMISION DE REVISION Y APROBACION ACTA 15 PRESENTE ASAMBLEA. Continuando
con el orden del dia, el sefior JUAN SEBASTIAN JIMENEZ TELLO, pregunta a los asistentes a la reunion, quienes
quieren postularse para la Comisién de Revision y Aprobacion del Acta, postulandose a nombre propio los
siguientes asociados:

CLAUDIA XIMENA CASTRO LOZANO
GLORIA MIRIAN PAZ ULCUE
ANGELICA YOHANA OSORIO TORO

s“:‘\cto seguido, se somete a consideracion de la Asamblea y son aprobados por unanimidad con 40 de los 40
posibles.

6 PRESENTACION INFORMES DE GESTION.

A: GERENCIA Y CONSEJO DE ADMINISTRACION: Juan Sebastian Jiménez Tello en calidad de Gerente de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA MARGARITA “COOPTRAHSM’,
rinde el presente informe a la asamblea general de asociados, correspondiente al afio 2024, recordando la:

MISION COOPTRAHSM: Contribuir a mejorar la calidad de vida de todos sus asociados, ademas de desarrollar su
compromiso social mediante la educacién cooperativa, para que formen parte activa del proceso de cambio hacia
una sociedad pacifica, justa y solidaria.

VISION COOPTRAHSM: Para el afio 2026, nuestra cooperativa seréd reconocida como la primera alternativa de
financiamiento para nuestros asociados y sus familias, apoyandolos en la realizacion de sus proyectos de vida.

ASPECTOS OPERATIVOS: Desde una mirada progresista, y con mucha satisfaccion con el deber cumplido, inicio
este informe comunicando que COOPTRAHSM continua por la senda del crecimiento comparado con los afios
anteriores, completando asi, 4 afios por esta ruta y desde distintos aspectos. Para el cumplimiento del objeto social
misional, los estatutos establecen objetivos, destacando: promover l) el bienestar social, Il) el desarrollo econémico
y lll) fortalecer los lazos de solidaridad, integracion y ayuda mutua. Del mismo modo, para ello crea unas secciones
que han sido foco de nuestros esfuerzos y que detallo a continuacion:

1. SECCION DE APORTE Y CREDITO: La realizacion de ajustes pertinentes para cada afio actualizar la cuota
minima mensual en cumplimiento de los estatutos, con el fin de que los aportes cada vez se valoricen,

‘ incrementar la oferta del servicio de crédito y estimular la cultura de ahorro de los asociados. El
J direccionamiento estratégico para incrementar el nimero de asociados y de aportes de la cooperativa, la
flexibilizacién para otorgar créditos y la disminucién en los tiempos para el desembolso de los mismos, han

sido la caracteristica fundamental de esta seccion. A continuaciéon, se presenta graficamente [0

anteriormente mencionado:

Tabla 1. Namero de asociados




ASOCIADOS ASOCIADOS 2022 ASOCIADOS 2023  ASOCIADOS 2024
2021 COOPERATIVA MULTACTIVA DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA MARGARITA
@ Nit:900301279-4
29 28 LIBRO DB@\CTAS DE ASAMBLEA GEBERAL

Tabla 1.1. Desagregacion de asociados del afio 2024,

Namero de asociados Hombres 16

Numero de asociados Mujeres 36 -
Numero asociados menores de 14 afios 0

Numero asociados personerias juridicas 0

Numero asociados ingresados en 2024 19

Numero asociados retirados en 2024 5
Tabla 2. Aportes de Cooptrahsm |
APORTES 2021 APORTES 2022 APORTES 2023 APORTES 2024

95.745.877 ©1116.729.922215

154.186.385 1 215.310.658

En cuanto al crédito, las actividades realizadas han sido la reforma del reglamento adaptandolo a las nuevas

necesidades y las modificaciones a las tasas de interés para ser competitivos en el mercado, con el fin de llamar la

atencion de los asociados. En la siguiente tabla se establece la relacion de los créditos otorgados en niimero y en
."’alor de los Gltimos afios:

Tabla 3. Relacién niimero de créditos y valor de los mismos.

CREDITOS NUMERO VALOR

2020 33 T 04875000

2021 S e s 030

2022 TTRE T T22.477.755

2023 s TTooims3700 0
2024 8B s airear S a2 0dOB200 poiy

Por dltimo, dar a conocer que se cumplié con los tiempos normativos para el estudio, aprobacién y entrega de los
créditos (cada vez en un menor tiempo); los créditos fueron estudiados y aprobados por el érgano competente
(comité de crédito y consejo de administracion) dejando evidencia documental por medio de actas y custodiando las

garantias de los mismos.

2. SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES: En esta seccion, el estatuto destaca 3 sub secciones de trabajo:
2.1.  VIVIENDA: No se realizaron actividades debido a la limitada capacidad econémica y financiera de
COOPTRAHSM.
2.2. SALUD y BIENESTAR: Se dio continuidad al convenio con previsser (aunque cada vez son menos). Se
creo el comité de bienestar y se reglament6 el fondo. El comité de bienestar realizo las siguientes
B actividades: 1. Salida al lago calima a mitad de afio, 2. En diciembre salida al alumbrado en la ciudad de
' Cali y la cena de fin de afio. 3. Compra de obsequios y elementos para rifas, actividades Iudicas y de
esparcimiento, y por ultimo la entrega de un bono navidefio premiando e incentivando la antigtiedad.
2.3. SOLIDARIDAD: Se le entrego los auxilios por solidaridad a la totalidad de los asociados que lo
solicitaron y adjuntaron las pruebas necesarias, ejecutando asi la totalidad del fondo de solidaridad.
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24. EDU s de capacitacion, el dinero del fondo dgos
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Finalmente, informar que todos los fondos tienen sus comités, quienes apoyan la gestion de la gere
incrementado el numero de asociados de la cooperativa (logro de la reforma de estatutos); se cumplié cn ‘satisfacer
la totalidad de las necesidades en el servicio de crédito que fueron realizadas por los asociados; Se cumplié con |3
totalidad de la normatividad vigente y las exigencias de los entes de control; también considero que se impacté en ef

bienestar de los asociados, permitiendo el disfrute de actividades recreativas en compariia de sus seres queridos.

DATOS FINANCIEROS:

3. ESTADO DE RESULTADOS (INGRESOS, GASTOS, UTILIDADES O PERDIDAS).
Tabla 4. Relacién comparativa del estado de resultados del 2021 al 2024.

Estado de resultados 2021 2022 2023 2024

Ingresos " 1726.055.008 | "35.565.199 1 43.005.393 | 53.768.690
Gastos  11.074474 16376261 25550.122 | 33.915.315.38
'geéu_i't’ajldbs‘; o del 1 +12.354613 #14.9: 7.408.026 ’§+19.853.374.62
ejercicio, " - |

En cuanto al estado de resultados se ha ido incrementando los ingresos con el paso de los afios, con un incremento
razonable y responsable de los gastos, lo que se ve reflejado en el resultado del ejercicio el cual es positivo por lo
“mto refleja la ganancia anual de la organizacion.

4. BALANCE GENERAL (ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONIO).
Tabla 5. Relacién comparativa del Balance General del 2021 al 2024.

Balance General 2021 2022 2023 2024
Activos [ 142.325.669 | 172.296.792.. | 216.473.718 | 281.823.574.08
Pasivos : 9.068.283 | 13.019.671 14267611 | 12.566.241.22
N - A ! | -
Patrimonio 133257386 ‘gig iz; 1{2_“1 f_.202 206&19?’ 269.257.332.86

En cuanto al balance general se puede apreciar de un incremento de los activos (o que vale la organizacién) de
manera progresiva con el paso de los afios, un pasivo (las deudas e la organizacion) que ha permanecido mas bien
estacionario, lo cual refleja un incremento gradual del patrimonio de la organizacion.

5. CARTERA.
Para el afio 2024, con corte al 31 de diciembre no hay carteras vencidas, ni en aportes ni en créditos, lo cual amerita

una felicitacién para todos los asociados, la gerencia invita por lo tanto a continuar con esa actitud.
GESTION DE RECURSOS:

6. HUMANOS: .
En la actualidad COOPTRAHSM solo cuenta con la contadora publica, la cual es la encargada de presentar los

Ihformes a los entes requirentes, de realizar los estados financieros y de asesorar a los 6rganos de la cooperativa
'rente a temas contables. Al 31 de diciembre de 2024 estamos al dia con ella y se le ha ido realizando el incremento

de sus honorarios acorde a su labor.

7. DIGITALES, DOCUMENTALES E INFORMATICOS:
Para el afio 2024, se renovo los equipos de cémputo ya depreciados contablemente.
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Del mismo modo, continuamos disponiendo del sistema informético y contable SERVICE SIENY
dominio de la contadora de la cooperativa, de la cual también en el afio 2024 nos encontramos al dia € pagos.

Por otro lado, s%&%%mﬂ%ﬂﬁ’éﬂwsmv%d'“ de la pagina de internet de COOPTRAH ﬁllP s dQ en
e ey

En cuanto a los convenios con las telefonias, en el momento contamos con 6 lineas telefénicas a nombre de

COOPTRAHSM (2 con claro y 4 con movistar), las cuales son usadas por 6 asociados y al 2024 nos encontramos a|
dia.

Por ultimo, se reactivaron los correos corporativos, lo que facilité la apertura de la banca virtual de COOPTRAHSM

con el banco agrario, cumpliendo asi la normativa de realizar transacciones bancarias y mejorando la organizacion
de la cooperativa.

DESAFIOS Y OPORTUNIDADES:

8. PRINCIPALES RETOS ENFRENTADOS

8.1. RIESGO DE ILIQUIDEZ:
El riesgo de iliquidez es debido a un incremento en el activo no corriente (recursos disponibles a mas de 12 meses)
y de la conservacién del pasivo corriente (deudas canceladas a menos de 12 meses), por lo tanto, su abordaje fue
estimular el incremento de aportes, fomentar la afiliacién de personas que no tuvieran vinculacién contractual con el
hospital santa margarita. Sin embargo, en la actualidad es un riesgo que continua latente.

8.2. ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA CARTERA
La cartera es uno de los indicadores que mas evaltan, sin embargo, reitero que no hay carteras vencidas al finalizar

‘.‘el 2024, la estrategia utilizada fue el dialogo y medidas tomadas en comun acuerdo no agresivas y respetuosas con

.
.

os morosos lo cual hasta el momento ha dado resultado.

8.3. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS NORMATIVOS

Hacia los afios 2019, COOPTRAHSM no cumplia con un numero grande de requisitos normativos, por ello,
recibimos varios requerimientos por entidades como la superintendencia de economia solidaria. Para el 2024, se
cumple con la gran mayoria de normativa vigente y prueba de eso, es que completamos mas de 2 afos
consecutivos donde no recibimos requerimientos ni llamados de atencién por parte de entes de control. Dentro del
cumplimiento esta: Las que implican el uso de pagina web y datos personales, Los estatutos, pago de impuestos (de
renta, de industria y comercio, retencion a la fuente, camara de comercio, entre otros), cumplimiento de reglamentos
internos, reporte de informes normativos (UIAF, SICSES, entre otros).

9. OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS PARA EL FUTURO.

9.1. Contribuir al bienestar de los asociados.

9.2.  Contribuir a la satisfaccién de las necesidades de los asociados, fortaleciendo la seccion de crédito y la
de servicios especiales (solidaridad, educacion, bienestar, mutual, entre otras)

9.3. Continuar promoviendo la cultura del ahorro en los asociados.

9.4. Diversificar los ingresos, realizando inversion en compra de bienes que aumenten patrimonio y protejan
los aportes de los asociados.

9.5. Atraer la atencién de otras poblaciones que quieran hacer parte de¢ COOPTRAHSM.

96. Buscar otras formas de financiamiento que sean rentables para COOPTRAHSM.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

10. CONCLUSIONES _
10.1. Se ha logrado un crecimiento sostenido en numero de asociados, de aportes y de utilidades resultantes

del ejercicio contable. ' . -
10.2. Se cumplieron los objetivos de satisfacer las necesidades crediticias de los asociados.
10.3. Se mantuvo un cumplimiento normativo ejemplar, sin requerimientos de entes de control en los ultimos

dos anos.
11. RECOMENDACIONES PARA EL 2025




11.1. Imple rategias para mitigar el riesgo de iliquidez, como la diversificacion Qe gres
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11.2. Ampliar el alcance de los serviciod'Befidhd &ard ’sdiidiaridad para mayor participacion siEEntiad
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Santa Margarita.
11.4. Fortalecer la gestion de recursos digitales para mejorar la eficiencia operativa.

B: EI INFORME CONTABLE: La sefiora ISABEL CRISTINA PIEDRAHITA VALDES quien es la contadora de Ia
Cooperativa desde el mes de noviembre del afio 2019, refiere que se ha cumplido con toda la informacién contable
a la Supersolidaria, del sarlaft que es el informe sobre el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
activos y de la financiacion del Terrorismo, los cuales se han realizado en las fechas oportunas.

Igualmente realizo todas las solicitudes relacionadas con la parte contable (re estructuraciones, cruce de cuentas,
ingresos y retiros de asociados, asesoria a la administracion de la cooperativa, solucion de inquietudes, entre otras)

Felicita a los asociados por el comportamiento tenido en la vigencia del afio 2024.
C: OTROS INFORMES: No hay otros informes.

Los informes son sometidos a consideracion de la asamblea, quienes en la discusién no realizan
observaciones ni objeciones, son aprobados por unanimidad con de 40 votos de los 40 posibles.

7. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2024. La Contadora ISABEL

PIEDRAHITA, realiza la presentacién de Los Estados financieros en forma comparativa a diciembre 31 de 2023 y

2024. Después de presentados los Estados Financieros, el presidente de la Asamblea, asociado JUAN SEBASTIAN

JIMENEZ, pone en consideracién de la Asamblea, no se presentaron observaciones ni objeciones, siendo

Q“;probados por unanimidad con 40 votos de los 40 posibles. Se anexa los Estados Financieros y hacen parte integral
e la presente acta.

8. PRESENTACION Y APROBACION PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2024. La contadora
ISABEL CRISTINA PIEDRAHITA presenta a la Asamblea la propuesta de distribuciéon de excedentes del afio 2024
que son $19.853.374,62. La cual es discutida por los asistentes, donde salen 2 propuestas: La primera la realiza la
asociada Bertha Liliana Molina que propone reducir el fondo de solidaridad al 10% y pasar el 2% al fondo de
bienestar. La segunda propuesta es la de dejar la distribucion de excedentes del fondo de solidaridad al 12% vy el
45% de bienestar. Se pasa a votacion, la primera propuesta obtiene 19 votos, la segunda propuesta 16 votos para
un total de 35 votos de 40 posibles quedando de la siguiente manera: (se deja constancia que a la hora de votar y a
partir de esta votacién, durante el resto de la asamblea los asociados Juan José Polo, Hugo Armando Perfia, Laura
Sofia Lozada, Juan Sebastian Lozada, Hardany Reina no estuvieron presentes en la reunion).

20% | RESERVA DE PROTECCION SOCIAL DE APORTES $3.970.674,92
SOCIALES

23% | FONDO DE EDUCACION $4.566.276,16

10% | FONDO DE SOLIDARIDAD $1.985.337,46

47% | FONDO DE BIENESTAR $9.331.086,07
TOTAL EXCEDENTES A DISTRIBUIR $19.853.374,62

9. APROBACION PRESUPUESTO DE FONDOS ANO 2025. La contadora ISABEL CRISTINA PIEDRAHITA
presenta el presupuesto del afio 2025. Lo explica, después es puesto en consideracion a la asamblea
quien no realiza observaciones. Es aprobado por unanimidad por 35 votos de los 40 posibles.

.10. APROBACION TRAMITAR AL GERENTE DE COOPTRAHMS LA SOLICITUD DE PERMANENCIA EN EL

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL ART.19-4 ANTE LA DIAN. Autorizacién que da la asamblea para el
Representante Legal para que avale la solicitud de permanencia en el régimen tributario especial ante la
DIAN de la Cooperativa. El cual es aprobado por unanimidad con 35 votos, 0 en contra.

11. APROBACION AL GERENTE DE COOPTRAHSM PARA TRAMITAR SOLICITUD DE CREDITO QUE
PERMITA LA COMPRA DE UNA SEDE. Continuando con el orden del dia, el gerente de la cooperativa
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ingresos adicionales. La propuesta no tiene observaciones ni objeciones, es aprobada por unan
35 votos de 40 posibles.

12. APROBACION AL GERENTE DE COOPTRAHSM PARA TRAMITAR SOLICITUD DE TARJETAS DE
CREDITO. Continuando con el orden del dia, el gerente de la cooperativa informa la necesidad de incrementar el
pasivo no corriente (deudas a mas de 12 meses) para afrontar como estrategia el riesgo de iliquidez y obtener
experiencia crediticia. En la discusion de la propuesta realizan las siguientes observaciones:

Tener en cuenta la tasa de interés y la cuota de manejo de la tarjeta de crédito antes de obtenerla y segln la
entidad bancaria.

Evaluar si es mas rentable, pues al pagar con tarjeta de crédito se incrementan los gastos, recomiendan mirar bien
al negociar las condiciones de la obtencion de la misma.

Después de las observaciones realizadas por los presentes, se pasa a votacion, la propuesta es aprobada por
mayoria con 33 votos a favor, 0 en contra y 2 votos de asociados se abstienen, para un total de 35 presentes de los
40 acreditados al inicio de la asamblea.

13. CAMBIOS DE MIEMBROS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y DEMAS
L.COMITES. Continuando con el desarrollo del orden del dia, el presidente de la asamblea le solicita a los miembros

de Consejo de Administracién que se pongan de pie para que los asistentes los conozca, acto seguido propone a
la asamblea que por temas de tramites y costos adicionales que representaria realizar cambios en los integrantes
de este organismo, por lo cual solicita que este siga estando integrado por los mismos miembros, propuesta que es
aprobada por unanimidad con 35 votos a favor y 0 en contra. Los asociados aceptan continuar siendo parte del
Consejo de Administracién, quedando integrado de la siguiente manera:

PRINCIPALES SUPLENTES

ESTEYDER VIVIANA OSSA CALAMBAS (CC | ANGELICA YOHANA OSORIO TORO (29583610)
29583343)

DEIBY KAROLINA LAME LOPEZ (CC1113530155) LIDA VERONICA ROMERO FLOREZ (CC29582503)

DEYXE PAZ ULCUE (CC 29582254) HUGO ARMANDO PENA JURADO (CC12749258)

Acto seguido, el presidente de la asamblea solicita a los miembros de la Junta de Vigilancia que se pongan de pie
para que la asamblea los conozca, posteriormente consulta si desean continuar en este organismo, a lo cual
renuncian las asociadas Aracely Perlaza, Claudia Ximena Castro y Luz Angela Fernandez, las cuales se le suman al
asociado Carlos Arturo Ferrer que dejo de ser asociado a la cooperativa. Por esta situacién el presidente de la
asamblea consulta a los asistentes quien desea postularse para ser miembro de la Junta de Vigilancia, a lo cual se
postulan los siguientes y quedan aprobados por unanimidad con 35 votos a favor y 0 en contra, quedando de la
siguiente manera

PRINCIPALES SUPLENTES
SAMUEL LOPEZ REINA (CC 1193088162) HILDRED LASSO SOLANO (CC 29581525)
FRANCIA ELENA GONZALEZ (CC 29741216) MARIA™ CONSUELO CARDONA ABRIL (CC
29583168)
“djOSE FELIPE GARZON (CC 94371911) JOHANY MARTINEZ (CC 1005425096) l

Continuando con el proceso eleccionario, se procede a elegir el comité de crédito, el presidente de la asamblea
solicita al comité de crédito que se ponga de pie para que la asamblea los conozca, posteriormente propone que
siga siendo el mismo comité por el tema de las firmas, la experiencia y la permanencia cerca para cualquier reunion



PRINCIPALES

SUPLENTES

~=STEYDER VMRWW

/9583343 Nit:90 301259%2900) :
DIEGO FERNANDO ANTE L'BRRRERAASHESSAVERANANGRRAMBAS CHAVEZ (CC 2“
1114488761) e

LUZ ANGELA FERNANDEZ CHAGUENDO (CC

DEYXE PAZ ULCUE (CC 29582254) o=~

1114480988)

Continuando con el proceso eleccionario, se procede a elegir el comité de bienestar, el presidente de la
ponga de pie para que la asamblea los conozca,

posteriormente propone que siga siendo el mismo comité por la labor realizada en el afo 2024. La
propuesta es aprobada por unanimidad con 35 votos a favor y 0 en contra, quedando de la siguiente

asamblea solicita al comité de bienestar que se

manera:

PRINCIPALES SUPLENTES

ESTEYDER VIVIANA OSSA CALAMBAS ARACELY PERLAZA GAMBOA
DEIBY KAROLINA LAME LOPEZ CLAUDIA XIMENA CASTRO LOZANO

BERTHA LILIANA MOLINA MORALES

NO

14, TEMAS VARIOS - CLAUSURA. No hay temas varios. Sin mas temas a tratar se termina la asamblea a las

15:39 horas.

Para constancia de lo anterior, se firma por la mesa directiva.

m—

JUAN SEBASTIAN JIMENEZ TELLO
C.C. 1118296985
Presidente de asamblea

BERTHA LILIANA MOLINA MORALES
C.C. 29992900
Vice presidente de la asamblea

ﬁ‘/%/%aw //J“

ESTEY{)ER VIVIANA OSSA CALAMBAS

CC 29583343

Secretaria de la asamblea
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA MARGARITA
Nit:900301279-4
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL

;.__',/”
LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA XV ASAMBLEA DE ASOCIADOS A
COOPTRAHSM

HACE CONSTAR:

Que, atendiendo el mandato de la Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Cooperativa Multiactiva de
Trabajadores del Hospital Santa Margarita “COOPTRAHSM”, realizada el dia sabado 22 de febrero de 2025,
hemos leido y revisado la totalidad del texto del Acta N° 015.

Que, dicho documento, en su elaboracién y contenido, concuerda de manera cierta y eficaz, con lo ocurrido,
declarado y aprobado en tan importante evento.

Por tal motivo, le damos la correspondiente aprobacion al Acta referida.

CLAUDIA XIMENA CASTRO LOZANO
C.C. 31.324.169

7~ -
o\t Refgn ®a We
GLORIA MIRIAN PAZ ULCUE
C.C. 29.581.184

ANE‘%UCA YO’ HANA OSORIO TORO

C.C. 29.583.610

La Cumbre, Valle del Cauca, marzo 03 de 2025.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES HOSPITAL SANTA MARGARITA

COOPTRAHSM

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVOS

NIT: 900.301.279
(En pesos Colombianos)

Notas

Operaciones Continuas

Ingresos de actividades Ordianarias 8
Otros Ingresos 8
Total Ingresos

Gasto de Administracion 9
Gastos Bancarios 9
Gastos de la Operacion

Deterioro 9
Depreciaciones 9
Otros Gastos 9
Otros Gastos

Total Gastos 9

Excedentes (perdida) del Ejercicio

las notas de la 8 ala 9 hacen parte integral de los Estados Financieros

Juan Sebastian Jimenez Tello
Representante Legal

2,024

53,049,310.00

719,380.00
53,768,690.00

32,991,321.38
495,661.00
33,486,982.38

428,333.00
428,333.00
33,915,315.38

Acumulado a diciembre 2024

19,853,374.62

variacion
2,023 % PAR
41,264,522.00 | 11,784,788 29%
1,740,871.64 |- 1,021,492 -59%
43,005,393.64 | 10,763,296 25%
25,089,006.00 7,902,315 31%
461,106.00 34,555 7%
25,550,112.00 7,936,870 31%
- #DIV/0!
1,088,700.00 |- 1,088,700 0%
47,255.34 381,078 0%
47,255.34 381,078 0%
25,597,367.34
17,408,026.30 2,445,348 14%
pr
ﬁxuuuuuﬁh ||’|HHHH|..MIVJ¢\\F| .-n.
P
\\\ =

Isabel Cristina Piedrahita Valdés
Contadora Publica
TP.76048-T



. COOPERATIVA MULTIACTIVA DE qm>w>._>oo_~‘,_0mv_._.>_. SANTA MARGARITA
COOPTRAHSM

Activo

Activo Corriente
Efectivo y equivalentes al Efectivo
Inversiones- CDT
Cartera de Creditos corto plazo
Deudores Comerciales y Otras cuentas por cobrar
Total del activo Corriente
**Deudores Comerciales y Otras cuentas por cobrar L.P
Cartera de Creditos lago plazo
Propiedades y Equipo
Total del activo no corriente

Total del activo

Pasivo y Patrimonio de los asociados

Pasivo corriente

Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por pagar
Fondos Sociales y Mutuales

Total del pasivo
Patrimonio de los Asociados
Aportes sociales
Reservas
Superavit Donacion
Excedentes neto del afio anterior
excedentes del periodo (perdida)
Total del patrimonio de los asociados

Total del pasivo y patrimonio de los asociados

Juan Sebastian Jimenez Tello
Representante Legal

=
=3
fo
(7]

|—=

1w [N

NIT: 900.301.279

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
(En pesos Colombianos)

DICIEMBRE

&N W

o K
o
o

variacion
2,024 2,023
29,102,216.44 13,457 ,456.44 15,644,760.00
101,122,288.64 72,812,247 .64 28,310,041.00
130,224,505.08 86,269,704.08 43,954,801.00
0.00 0.00 -
151,599,069.00 130,204,014.00 21,395,055.00
0.00 0.00 -
151,599,069.00 130,204,014.00 21,395,055.00
281,823,574.08 216,473,718.08 65,349,856.00
1,560,274.00 3,573,904.00 (2,013,630.00)
11,005,967.22 10,693,707.84 312,259.38
12,566,241.22 14,267,611.84 (1,701,370.62)
215,310,658.00 154,186,385.00 61,124,273.00
28,588,698.24 25,107,092.94 3,481,605.30
5,504,602.00 5,504,602.00 -
19,853,374.62 17,408,026.30 2,445,348.32
269,257,332.86 202,206,106.24 64,605,878.30
281,823,574.08 216,473,718.08 62,904,507.68

Isabel Cristina Piedrahita Valdés

Contadora Publica

TP.76048-T

% PAR
116%

39%
#DIV/0!

51%

100%

16%

0%

16%

30%

(0.56)
0.03

(0.12)
0.40
0.14
0.14
0.33

0.30




NOTA 1

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

EFECTIVO y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El efectivo al 31 de diciembre comprendia lo siguiente
2024

Caja
Bancos
CDT 180 dias Banco Agrario

El efectivo se encuentra libre de restricciones

NOTA 2 Cartera de créditos asociados

+ estos objetivos cuenta con un reglamento de crédito aprobado por Consejo de Administracion, que comprende derechos , garantias, formas de amortizacién, atribucio

1,014,620
28,087,596

29,102,216.44

Acumulado a diciembre 2024

2023
5,079,510
8,377,946

13,457,456.44

2023

36,917,825
40,337,753

77,255,578

2024

Cartera Credito - Corriente
credito Libre inversion 51,538,144
Refinanciacion Creditos 53,425,906
Convenios 60,344
SUBTOTAL 105,024,394
PROVISION DE CARTERA -3,902,105
TOTAL CARTERA CORRIENTE 101,122,289
Cartera Credito - No corriente
credito Libre inversion 49,281,795
Refinanciacion Creditos 102,317,274

151,599,069
Neto Cartera 252,721,357.64

NOTA3

Otras cuentas por cobrar Corto Plazo 2024

Cuenta por cobrar Patronal
terioro otras cuentas por cobrar Hospital Sta Margarita
Cuentas por Cobrar Ex asociados
Anticipo de impuestos
Anticipo
convenios por cobrarg
Subtotal Cuentas por cobrar Corto Plazo

4,443 330

72,812,248

37,676,170
92,527,844
130,204,014

203,016,261.64

2023



NOTA4

NOTAS

NOTA 6

Otras cuentas por cobrar Largo Plazo

Cuentas por Cobrar Ex asociados 0 -
Total Otras Cuentas por Cobrar 0 0
2024 2023

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 1,088,700 1,088,700
Equipo de Computo- Gerencia 2,155,000 2,155,000
Menos Depreciacion -3,243,700 -3,243,700

0 0
Archivador a cargo de comité de crédito de Cooptrasm
Computador a cargo de la Gerencia de Cooptrahsm
TOTAL ACTIVO 281,823,574.08 216,473,718.08

Cuentas por pagar : Las cuentas por pagar comprendian al 31 de diciembre de 2024 y 2023 los siguientes Saldos:

2024 2023
Honorarios Contador 850,000 760,000
Honorarios Abogada -
Sofware Contable 254,100 -
Retefuente por pagar Dian 132,017 43,505
oras cuentas por pagar bonificacion Consejo y Comites 2,240,000
oras cuentas por pagar bonificacion comité credito
Otras cuentas por pagar bonificacion gerencia
Remanentes por pagar 15,944 12,186
Alianza estrategica-previser -
Reembolso Contador 7,000 17,000
otros pasivos (Osorio Angelica) -
Isabel Piedrahita capacitacion cooperativa 2022 206,923 406,923
Otros pasivos-convenios 94,290 94,290
Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por pagar 1,560,274 3,573,904

Fondos Sociales
Los fondos sociales comprendian al 30 de junio 2024 y 2023 los siguientes Saldos

2024 2023
FONDO SOCIAL DE EDUCACION - 0.00
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD - 331,938.03
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 0.00

FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES 11,005,967 10,361,769.81




® & ]

11,005,967 10,693,707.84

NOTA 7 Para diciembre de 2024 se cierra con una base social de 52 asociados Mientras que el 2023 teniamos 38
aportes Sociales

NOMBRE

6341782 ORREGO MENDEZ REINEL 5,672,700.00 2.6% 4,822,649.00 177.3%

6341818 SERNA MALES ISAIIT 7,536,000.00 3.5% 6,756,000.00 248.3%

6342345 JIMENEZ MEDINA ALEXANDER 792,000.00
10565670 MENESES QUIJANO BOLIVAR 0.0% 0.0%
12749258 PENA JURADO HUGO ARMANDO 11,582,070.00 5.4% 10,800,621.00 397.0%
14577063 SOLIS AICARDO - 0.0% 0.00 0.0%
16695935 RAMIREZ GARCES BERNARDO 1,200,000 0.6% 0.00 0.0%
25492497 GARCIA BAHOS MARIA HERMILA - 0.0% 0.00 0.0%
27203437 MARTINEZ DELGADO FLOR ALBA 3,400,000.00 1.6% 2,100,000.00 77.2%
29136208 BEDOYA RESTREPO LUZ EDITH 0.0% 0.00 0.0%
29178366 CAICEDO MARIA DEL PILAR 0.0% 0.00 0.0%
29580764 OROZCO MURILLO PATRICIA DOLORES - 0.0% 0.00 0.0%
29581184 PAZ ULCUE GLORIA MIRYAM 2,838,000.00 13% 1,738,000.00 63.9%
29581525 LASSO SOLANO HILDRED 5,914,826.00 2.7% 5,199,826.00 191.1%
29581540 COTAZO LUCY STELLA 3,400,000.00 1.6% 2,300,000.00 84.5%
29581752 PERLAZA GAMBOA ARACELI 10,962,342.00 5.1% 9,762,342.00 358.8%
29582089 TORO TORO LUZ STELLA 5,290,901.00 2.5% 4,510,901.00 165.8%
29582254 PAZ ULCUE DEYXE 12,270,159.00 5.7% 11,094,159.00 407.8%
29582325 GRIJALBA BURBANO MARIA DEL SOCORRO 5,804,365.00 2.7% 5,024,365.00 184.7%
29582503 ROMERO FLOREZ LIDA VERONICA 5,115,649.00 2.4% 4,059,649.00 149.2%
29583168 CARDONA ABRIL MARIA CONSUELO 600,000.00 3.2% 0.0%
29583343 OSSA CALAMBAS ESTEYDER VIVIANA 6,910,060.00 0.7% 6,130,060.00 2253%
29583392 CALAMBAS CHAVEZ LORENA 1,600,000.00 4.0% 400,000.00 14.7%
29583610 OSORIO TORO ANGELICA YOHANNA 8,612,000.00 0.3% 7,832,000.00 287.9%
29584859 RUIZ MUNOS NANCY 90,000.00 3.0% 0.0%
29590844 DONOSO MEIJIA MYRIAN CONSUELO 616,000.00 7.5% 0.0%
29741216 GONZALEZ FRANCIA ELENA 6,472,649.00 0.9% 5,692,649.00 2093%
29992900 MOLINA MORALES BERTHA LILIANA 16,230,992.00 0.0% 9,002,701.00 330.9%
31324169 CASTRO LOZANO CLAUDIA XIMENA 1,936,000.00 0.0% 880,000.00 32.3%
31725056 SATIZABAL MARIA NILMA 364,000.00 3.2% 0.0%
45421504 MACKENZIE TORRES BRIANDA MARIA 0.00 0.9% 376,000.00 13.8%
31640151 ARIAS GIRALDO VIANEY -
41949325 VASCO GOMEZ ADRIANA MARIA - 1.3% 0.00 0.0%
45454720 MONTES LOPEZ GRACIELA 6,842,883.00 6,127,883.00 225.2%
66839259 HERRERA GIRON LUPE INES ’ 0.00 3.2% 174,000.00 6.4%
94266591 LOZADA SOTO GEOVANNY 2,001,000 1.6% 0.0%
72490435 POLO PALMERA JUAN JOSE 2,800,000 0.0%
73079746 FERRER CORREA CARLOS ARTURO 0.00 2,592,000.00 95.3%
94371911 GARZON BUITRAGO JOSE FELIPE 6,821,819.00 1.0% 5,781,819.00 212.5%
94412356 MARTINEZ SANCHEZ CARLOS ALFREDO 3,516,679.00 2,548,679.00
94552494 MANRIQUE ARBELAEZ CARLOS MARIO 895,088.00 1.6% 0.0%

1006337752 ULCUE PAZ LUISA FERNANDA 1,100,000.00 1.5% 0.0%

1006337928 ORREGO SATIZABAL MARYURY 1,564,000.00 2.9% 0.0%



NOTA S8

NOTA9

1006537226 MOSQUERA ALVEAR BANNER JULIAN
1105374491 VIVAS PERLAZA JOHAN ALEXANDER
1113530155 LAME LOPEZ DEIBY KAROLINA
1114340204 LOZADA OSSA LAURA SOFIA
1114480132 BARRERA COTAZO JULIE CAROLINA
1114480988 FERNANDEZ CHAGUENDO LUZ ANGELA
1114481058 ZUNIGA RUIZ INGRID LORENA
1114487195 PERLAZA MUELAS ANGELA MARIA
1114487610 VELAZCO HERRAN VIVIANA ANDREA
1114488281 REINA REINA HARDANY
1114488687 RUIZ LOPEZ JENIFER ANDREA
1114489948 RIVERA GALLEGO DANIELA
1114488761 ANTE BARRERA DIEGO FERNANDO
1114488953 ROLDAN JIMENEZ KAREN
1114489446 JIMENEZ DONOSO JUAN CAMILO
1114489479 VIVEROS GRANDA YOHANA ANDREA
1118296579 CORDOBA MOTATO YINA MARCELA
1118296985 JIMENEZ TELLO JUAN SEBASTIAN
1143832233 PARRA QUINTERO JONATHAN
1193041293 ZUNIGA GONZALEZ CAMILA ANDREA
1193088162 LOPEZ REINA SAMUEL
1114488891 PARRA QUINTERO JULIANA
1193098610 LOZADA OSSA JUAN SEBASTIAN
TOTAL

NOTAS A LOS ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVOS

INTERESES DE CREDITOS CONSUMO
Intereses del banco

Otros Ingresos( Reversion Prov. Cartera )
Total Ingresos

Honorarios

Contadora -Asesor

Abogada

Varios

Software

Equipo de computo

Impuesto industria y comercio
Mantenimiento

Arrendamiento hosting pagina web
Cafeteria-Atencion navidad Asociados

1,000,000.00
2,100,000.00
3,453,209.00
3,208,000.00
2,820,000.00
6,224,659.00
6,720,885.00
0.00
388,000.00
455,000.00

7,246,000.00
1,518,000.00
1,463,072.00
1,955,934.00
1,068,000.00
5,779,503.00
3,493,482.00

800,000.00
6,780,000.00
3,304,732.00
4,780,000.00

215,310,658

2024
53,049,310
177,530
541,850
53,768,690

2024
10,300,000

1,659,990
938,993
215,000

791,085

3.1%
0.0%
0.2%
0.2%
0.0%
0.0%
3.4%
0.7%
0.7%
0.9%

2.7%

1.6%

1.5%
2.2%

900,000.00
2,719,821.00
1,948,000.00

564,000.00
5,024,659.00
5,460,885.00
1,456,000.00

0.00

6,466,000.00

726,000.00
968,000.00

4,355,503.00
2,720,482.00

2,380,732.00
2,790,000.00
154,186,385

2023
41,264,522.00
153,784
1,587,088
43,005,394

2023
9,370,000

1,429,190

178,000

272,000

33.1%
100.0%
71.6%
20.7%
184.7%
200.7%
53.5%
0.0%
0.0%
0.0%

237.7%
0.0%

0.0%
160.1%



Transportes 130,072

Papeleria 340,594 239,575
Reuniones comités

Gastos Asamblea 2,134,600 760,000
Suscripcion Supersolidaria = 340,000
Gastos legales (camara de comercio) 1,765,900 1,389,400
Servicio elaboracion actas 1,810,000 1,302,990
Gastos Directivos 930,000 3,333,806
Gastos Comites 1,461,448 720,000
Combustible 1,701,000 1,950,000
Parqueadero 20,000

Reuniones y conf (Atencién Asociados) 8,792,639 2,715,345
Varios 428,333 47,255
Total gastos de admon 33,419,654 24,047,561
Gastos Bancarios 495,661 461,106
Provision de Cartera =

Depreciaciones s 1,088,700
Otros Gastos 495,661 1,549,806
Total Gastos 33,915,315 25,597,367

7

Juan Sebastian Jimenez Tello Isabel Cristina Piedrahita Valdés
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o090 LISTADO ASISTENCIA ASAMBLEA GENERAL 2025
’Jml\ COOPTRAHSM - NIT: 900.301.279 -4 .
COOPTRAHSM FECHA: Fch 0 12]25 ACTIVIDAD: A Seimbles ovenerer
N° | CEDULA NOMBRE GENERO | HABIL | FIRMA,
1 | 1114488761 | ANTE BARRERA DIEGO FERNANDO M S| 4] [fo< P
2 1114480132 | BARRERA COTAZO JULIE CAROLINA F Sl Y _ NO
3 | 29583392 CALAMBAS CHAVEZ LORENA F s 7 7l l5
4 29583168 CARDONA ABRIL MARIA CONSUELO F Sl s copazvllo cvVIdoree
5 | 31324169 CASTRO LOZANO CLAUDIA XIMENA F G e T
6 | 1118296579 | CORDOBA MOTATO YINA MARCELA F s/ YN EW (0N Vg (©
7 | 29581540 COTAZO LUCY STELLA F S| O
8 | 29590844 DONOSO MEJIA MYRIAN CONSUELO F Sl /[@ v SV VRN CIESYVAN ST
9 | 1114480988 | FERNANDEZ CHAGUENDO LUZ ANGELA F Ts 7]t Aedela Legnender
10 | 94371911 GARZON BUITRAGO JOSE FELIPE M Sl 7| oS¢ Felife guyzon
11 | 29741216 GONZALEZ FRANCIA ELENA F S\ /| Fencea 6 Qohw&
12 | 29582325 GRIJALBA BURBANO MARIA DEL SOCORRO F ‘sl NO
13 | 1114489446 | JIMENEZ DONOSO JUAN CAMILO M sl /| Juan uu_ MONCl
14 | 6342345 JIMENEZ MEDINA ALEXANDER M S| ) nNO F =
15 | 1118296985 | JIMENEZ TELLO JUAN SEBASTIAN M S| i debhohen  {)muz TETR
16 | 6342064 LAME DELGADO HARBY M sl A A .N\WV . C A7y
17 | 1113530155 | LAME LOPEZ DEIBY KAROLINA F S 4 Whawing bame %?
18 | 29581525 LASSO SOLANO HILDRED F Sl 7
19 | 1193088162 | LOPEZ REINA SAMUEL M S 7
20 | 1193098610 | LOZADA OSSA JUAN SEBASTIAN M Sl 4 Juer S ro >ada O.
21 | 1114340204 | LOZADA OSSA LAURA SOFIA F S 7 [\ 4ok enodo O=oa
22 | 94266591 LOZADA SOTO GEOVANNY M Sl NO
23 | 94552494 MANRIQUE ARBELAEZ CARLOS MARIO M S /e s A —
24 | 1005425096 | MARTINEZ C. JOHANY F Sl s, o_s.a is\f vl Condges
25 | 27203437 MARTINEZ DELGADO FLOR ALBA F sl /] TS
26 | 94412356 MARTINEZ SANCHEZ CARLOS ALFREDO M Sl ~ Q.u. o3 1 yeex law finaA
v L §

Web: www.cooperativasantamargarita.com

Email: info@cooperativasantamargarita.com —gerencia@ cooperativasantamargarita.com

Numero de contacto: 3235269241 - 3206781618




o090~ LISTADO ASISTENCIA ASAMBLEA GENERAL 2025
>, .‘m\ COOPTRAHSM - NIT: 900.301.279 -4 ,
COOPTRAHSM FECHA: tchw 13 /2005 ACTIVIDAD: >‘Mo<,>_ur§ n“\c,b g
N° | CEDULA NOMBRE GENERO [ HABIL [ FIRMA \P e
27 | 29992900 MOLINA MORALES BERTHA LILIANA F sl ¥ &\L\
28 | 1006537226 | MOSQUERA ALVEAR BANNER JULIAN M S NO
29 | 1114481693 | MUNOZ MUNOZ JHONY FERNEY M S| B NG
30 | 6341782 ORREGO MENDEZ REINEL M S\ F7eres /2.
31 | 1006337928 | ORREGO SATIZABAL MARYURY r SI T NG
32 | 29583610 OSORIO TORO ANGELICA YOHANNA F st 7] Preelicq Wanna Osano.
33 | 29583343 OSSA CALAMBAS ESTEYDER VIVIANA F SI A< Nagday .9050 Ossc C
34 | 1143832233 | PARRA QUINTERO JONATHAN M SI ) -
35 | 1114488891 | PARRA QUINTERO JULIANA F SI ZO
36 | 29582254 PAZ ULCUE DEYXE F Sl -
37 | 29581184 PAZ ULCUE GLORIA MIRYAM F s TS
38 | 12749258 PENA JURADO HUGO ARMANDO M s/ 1D PEN
39 | 29581752 PERLAZA GAMBOA ARACELI F Sl A4 RN o .
40 | 72490435 POLO PALMERA JUAN JOSE M Sl o~ ﬁru) Je-v® ,
41 | 16695935 RAMIREZ GARCES BERNARDO M ST ARl e A2 TN Y
42 | 1114488281 | REINA REINA HARDANY M si 7] Has %EE i —_— n /.
43 | 1193200787 | RODRIGUEZ ALBAN LINA ALEXANDRA F S 710 N L
44 | 1114488953 | ROLDAN JIMENEZ KAREN F Sl NEyea Po 2ne2
45 [ 29582503 ROMERO FLOREZ LIDA VERONICA F SI J_V )
46 [ 29584859 RUIZ MUNOS NANCY F Sl N0 -
47 | 31725056 SATIZABAL MARIA NILMA F Sl NO /]
48 | 6341818 SERNA MALES ISAIIT M s A < =~
49 | 29582089 TORO TORO LUZ STELLA F St e
50 | 1006337752 | ULCUE PAZ LUISA FERNANDA F sl 7\ [(evngnda L\ve Pal
51 | 1114487610 | VELAZCO HERRAN VIVIANA ANDREA F Sl 7] QuaOno Ardvea Velazco Rervan
52 | 1105374491 | VIVAS PERLAZA JOHAN ALEXANDER M Sl 7SO DNavon ey« Ly ,

C

Web: www.cooperativasantamargarita.com
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o~ LISTADO ASISTENCIA ASAMBLEA GENERAL 2025
COOPTRAHSM — NIT: 900.301.279 -4 ,
FECHA: o 11015 ACTIVIDAD: Asunbizes ok ndiicy

CEDULA

NOMBRE

GENERO

HABIL

53

1114489479

VIVEROS GRANDA YOHANA ANDREA

F

S|

54

1114481058

ZUNIGA RUIZ INGRID LORENA

F

S|

55

1193041293

ZUNIGA GONZALEZ CAMILA ANDREA

F

S

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

78
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